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|Geel: werkgroep

|Bruin: Lezingen |
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10.00
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11.00

11.30 12.00 12.30 13.00 13.30 14.00 14.30 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00
Rosalind Veltman: "Hoe bereik je 1 3.07 |JRosalind Veltman: "Hoe bereik je 11
je publiek met een verhaal over je werk? je publiek met een verhaal over je werk? Koffie Kleine Inleiding
Hans Schenkels: "Speelruimte 2 4.04 |[Hans Schenkels: "Speelruimte 12|
voor je professionele authenticiteit." voor je professionele authenticiteit." en groep Machteld
Jacques en Jill Meulman: "Authen- 3 2.18 |lacques en Jill Meulman: "Authen- 13| Huber
tiek vanuit mijn eigen levensfase". tiek vanuit mijn eigen levensfase". Thee gesprek-
Hannie Bakker: "Onderzoek in de 4 2.08 [|Hannie Bakker: "Onderzoek in de 14
werkbiografie mbv een drieluik". werkbiografie mbv een drieluik". jes "Een nieuw
Myrthe Amons: "Zullen we 5 3.01 |Myrthe Amons: "Zullen we 15 concept van
het opnieuw proberen?". het opnieuw proberen?". olv gezondheids-
Machteld Huber: "Gezondheid en 6 3.04 |Erik Baars: "Hoe verantwoord je 16 Clarine zorg"
Vitaliteit". jou professionele handelen?" Campagne
Christoph Rosenkranz: "Door de 7 0.11 |Sara Uffen en Marieke 't Hart: 17
bewuste ontmoeting maak ik uit....". "IK in de ruimte, IK in verbinding".
Arianne Collée: "In je element! 8 2.06 |Wilfried Minne: " 18
Werken vanuit wie je bent." "De beeldvormende bespreking"
Derk Klein Bramel: "Ontwikkelen 9 2.05 |Marko van Gerven:" 19
door intervisie". "De beeldvormende bespreking"
Albert de Vries: "Hoe ontmoet je 10| 3.03 |Albert de Vries: "Hoe ontmoet je 20|
de ander vanuit jezelf?". de ander vanuit jezelf?".

Afsluiting
1 2 3.08 |Lilian Dijkema, 5 3.06 |Nada Budmir, llse Vervoort
Jessica van Dijk 3.06 |Wietse de Lege Kunstzinnig therapeute 3.06 |Nely van Dijk, ouder en |§roeps|eiders Orion
manager werken van directeur/bestuurder van 4 initiatiefnemer Parzival 7
OlmenEs in Appelscha Orion in Rotterdam 3.06 |Ad van der Hulst, adviseur Wonen in Oudenhoorn 3.08 |Erwin Janssen
trainer, coach, jongleur. | Boer op Bronlaak
Doorlopend: alternatieve activiteiten, zoals boekentafels, films, inwrijvingen.

_ 1.18|Lunch (Een soort doorlopende soep en broodjesmaaltijd) _ |Blauw: Ervaringsverhalen |

11.30 12.00 12.30 13.00 13.30 14.00 14.30 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00




